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GoodVET Team

Vorstellung des Teams des Erasmus+ Projekt GoodVET

Universitat zu Koéln, Deutschland Roskilde Universitet, Danemark

RUC

Roskilde University

Prof. Dr. Matthias Pilz SUNEENE WAL | Prof. Dr. Christian Helms Jorgensen
Dr. Junmin Li of Cologne [ gs%

Katrin J. Posch

Universitit Innsbruck, Osterreich Universita Degli Studi di Bergamo, Italien

STUDIBRY,

B universitat

Prof. Dr. Annette Ostendorf InnSerCK Prof. Michele Brunelli
Hannes Hautz Dr. Laura Galeotti
Simone Rabl Michele Tallarini

Critical friends
Klaus Ronsdorf
Dieter Wleck
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Programm
Agenda Erasmus+ Projekt GoodVET

Uhrzeit Programm

Ab 13:00 Uhr Anmeldung & BegriBungssnack
13:30 Uhr BegrulRungsrede
13:45 Uhr Impulsvortrag
14:15 Uhr Vorstellung der Projektergebnisse
15:15 Uhr Kaffeepause
15:30 Uhr World Café
16:15 Uhr Ausblick & Abschluss
16:30 Uhr Networking bei kleinem Snack
Geod, .. o "
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Impulsvortrag

Sarah Pierenkemper
Institut der deutschen Wirtschaft
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Ziele von GoodVET
Die Ziele von GoodVET im Uberblick

Erfahrungen aus dem Bereich der Integration durch berufliche Bildung zuganglich machen

Ahnliche Herausforderungen und Umsetzungsschwierigkeiten sichtbar machen

Wiederholungfehler vermeiden

BerufsbildungsmaRnahmen optimieren

Nachhaltige Integration in die Arbeitswelt und in die Gesellschaft
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Zielergebnisse/Outputs
Die wichtigsten Zielergebnisse und Outputs von GoodVET im Uberblick

1. Supranationale EU-Handreichung fur die Fluchtlingsintegration
durch Berufsbildung

2. Strukturierte Beschreibung von Best-Practice Beispielen (B-PB) der
Flichtlingsintegration durch berufliche Ausbildungsaktivitaten

3. Online-basiertes Analysetool fir die Analyse der Qualitat von
Integrationsmalinahmen in der beruflichen Ausbildung
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Zielergebnisse/Outputs
Die wichtigsten Zielergebnisse und Outputs von GoodVET im Uberblick

1. Supranationale EU-Handreichung fir die Flichtlingsintegration
durch Berufsbildung
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Supranationale EU-Handreichung
Herangehensweise zur Erstellung der Supranationalen Handreichung

Qualitatsmodell von Dubs (1998):

Input-Prozess-Output Modell

1. Institutionen

Erweiterung um 2. Lehrende/Trainer

weitere

Dimensionen: 3. Lernende

4. Wechselwirkungen mit der Umwelt
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Erweiterung des Modells
Erkldrung der Modellerweiterung um vier Dimensionen

1. Institutionen
gesamte Flihrungsebene der Programme. Hier konnen Entscheidungen zur Festlegung des Rahmens,
sowie zur Verbesserung der Programme getroffen werden

2. Lehrende/Trainer
stehen in Interaktion mit den Lernenden, sie unterweisen Lernende und fihren sie in neue Fahigkeiten
und Kenntnisse ein — unabhangig vom Lernort.

3. Lernende (Teilnehmende)

wird in den Programmen unterrichtet bzw. geschult.

4. Wechselwirkungen mit der Umwelt

unterschiedliche Einflisse aus der Umwelt, die in den Programmen berlicksichtigt werden sollten

CoA i A
APV U\ D
S 2]
Universitat g &
ue A2 s &)
zu Koln yies

Co-funded by the
G@Od - Erasmus+ Programme
VET of the European Union

GoodVET | 02.09.2019




Institutionen | Lehrende/Trainer Lernende Wechselwirkungen mit der Umwelt

* Individuelle Nachfrage

* Lernziele & » Spezielle Trainings fur ¢ Zugangs- & Eingangs- * Nachhaltige Nachfrage nach dem Projekt
= inhalte Lehrende voraussetzungen * Kooperationen zwischen Schulen &
g. * Unterstutzungs- ¢ Gemeinsame e Zusammensetzung der Arbeitsstatten
— systeme & Vorbereitung aller Klassen * Validierung & Anerkennung des Erlernten &
Koordination Lehrenden * Kontakt zu den Zertifizierung

Teilnehmenden

e Auswahl der Lehr-

) . . * Situationim » Zielgruppenorientierte Ausrichtung
71 ¢ Finanzierung & Lernmethoden . , : :
Q : : .. Klassenzimmer gegenlber Massenmedien & Sozialen
3 finanzielle * Transferorientierung .
o . : * Erlernen von Sprache & Medien
Q. ASITeIEIAUAL * Formatives & Kultur * Abgleich der Regierungs- & Flichtlingsziele
summatives Feedback g g & g
* Messung des Erreichens der Lernziele
. Evaluation der » Zertifizierungen & deren Anerkennung auf
5 : dem Arbeitsmarkt
o Lehrmethoden * Abwesenheits- & vpes el e o .
e * Beschaftigungsfahigkeit (Employability)
> * Bewertung des Abbruchquote . : ,
(o) Lernfortschritts * Bildung, Selbstbestimmung & das Gefiihl
ein aktives Mitglied der Gesellschaft zu sein
* Folgekurse
Co-funded by the S48
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Qualitatsindikatoren
Unterscheidung in Kernindikatoren und zusdtzliche Indikatoren

kdnnen als Mindestqualitatsstandards fir ein gutes
Kernindikatoren Berufsbildungsprogramm fur Flichtlinge angesehen werden,
unabhangig vom Schwerpunkt des Programms.

Zusatzliche
identifizierte
Indikatoren

hangen von programmspezifischen Details oder anderen Anforderungen
ab und sollten nicht vernachlassigt werden.
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Kernindikatoren
Elf Qualitédtsindikatoren fiir eine gute Berufsbildungspraxis fiir Gefliichtete

Wechselwirkungen mit

Institutionen Lehrende/Trainer Lernende
der Umwelt
e Zugangs- &
= | Lernziele & inhalte Eingangsvoraus- * Nachhaltige Nachfrage nach
g. * Unterstlitzungssysteme & setzungen dem Projekt
— Koordination * Kontakt zu den
Teilnehmenden
A
B+ Finanzierung & finanzielle * Auswahl der * Erlernen von Sprache
o Forderung Lernmethoden & Kultur
o.
5 » Zertifizierungen & deren
o * Bewertung des * Abwesenheits- & 8
e , Anerkennung auf dem
S Lernfortschritts Abbruchquote :
o Arbeitsmarkt
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Kernindikatoren
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Wechselwirkungen mit

Institutionen Lehrende/Trainer Lernende
der Umwelt
e Zugangs- &
= | Lernziele & inhalte Eingangsvoraus- * Nachhaltige Nachfrage nach
g. e Unterstiitzungssysteme & setzungen dem Projekt
— Koordination e Kontakt zu den
Teilnehmenden
A
(4l © Finanzierung & finanzielle * Auswahl der e Erlernen von Sprache
o Forderung Lernmethoden & Kultur
o.
5 e Zertifizierungen & deren
o * Bewertung des * Abwesenheits- & ;
e _ Anerkennung auf dem
= Lernfortschritts Abbruchquote :
o Arbeitsmarkt
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Lernziele und —inhalte
Lernprozesse im Voraus definieren durch einen Lehrplan/Curriculum

Konkretisiert die Lerninhalte und -ziele

Grundlage der weiteren Entscheidungen (didaktisch und padagogisch)

An Bedlrfnisse der Lernenden anpassen

Schnelle und flexible Reaktion auf Veranderungen!
Inhalte kdnnen dynamisch sein = Entwicklung unter Berucksichtigung der sich
andernden sozialen und wirtschaftlichen Anforderungen
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Unterstlitzungssysteme und Koordination
Probleme durch zielgruppenspezifische Hilfestellungen vermeiden

Viele kennen die Arten unterschiedlicher Unterstiitzungsmoglichkeiten durch
Behorden, Organisationen etc. nicht

Unterstiutzung bei: Wohnen, Kinderbetreuung, Ausweispapiere, Gesundheitswesen...

Unterstiitzung von: Sozialarbeitern, Psychologen, Arzten, andere Amtsinhabern

Bildungseinrichtungen spielen einen wichtige Rolle beim Aufbau des Zugangs und der
Beteiligung an der Gesellschaft

G d Co-funded by the
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Kernindikatoren
Elf Qualitédtsindikatoren fiir eine gute Berufsbildungspraxis fiir Gefliichtete

Wechselwirkungen mit

Institutionen Lehrende/Trainer Lernende
der Umwelt
e Zugangs- &
= Lernziele & inhalte Eingangsvoraus- * Nachhaltige Nachfrage nach
g. e Unterstitzungssysteme & setzungen dem Projekt
—_ Koordination e Kontakt zu den
Teilnehmenden
A
(4l © Finanzierung & finanzielle * Auswahl der e Erlernen von Sprache
o Forderung Lernmethoden & Kultur
o.
5 e Zertifizierungen & deren
o * Bewertung des * Abwesenheits- & ;
e _ Anerkennung auf dem
= Lernfortschritts Abbruchquote :
o Arbeitsmarkt
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Zugangs- und Eingangsvoraussetzungen
So viele Voraussetzungen wie nétig, so wenig wie moglich

GoodVET | 02.09.2019

Starke Unterscheidungen des Bildungshintergrunds: von Grundfertigkeiten, bis zu

beruflichen Qualifikationen

die Gruppe, desto groRRer individuelle Zuspruch

die Homogenitat

Je geringer die Zugangsvoraussetzungen, desto heterogener »

Bindung personelle
Ressourcen

Je strenger die Zugangsvoraussetzungen, desto grolSer »

weniger
Ressourcenbindung

Sprachniveau in Abhangigkeit der gesetzten Lernziele setzen
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Kontakt zu den Teilnehmenden
Durch effektive Erstkontakte ganzheitliche Ausbildungspfade aufbauen

Beratung uUber spezifische Ausbildungswege in Verbindung mit den bisherigen
Erfahrungen und Erwartungen.

Vor Beginn des Programmes, bestenfalls vor endgtiltiger Festlegung der
Klassen/Lehrpladne etc.

In Form von z.B. Interviews, informellen Prasentationen, Meetings...

Sicherstellung: ausreichendes Verstandnisses, der Anforderungen + der Erwartungen/

Interessen/ Fahigkeiten = ggf. spezifischer Lehrplan und/oder
/é""“i‘g\«é\
Universitat gt >3 oj
zu Koln [ ‘T_\sf/

Klassenzusammensetzung etc.
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Kernindikatoren
Elf Qualitédtsindikatoren fiir eine gute Berufsbildungspraxis fiir Gefliichtete

Wechselwirkungen mit

Institutionen Lehrende/Trainer Lernende
der Umwelt
e Zugangs- &
= Lernziele & inhalte Eingangsvoraus- * Nachhaltige Nachfrage nach
g. e Unterstitzungssysteme & setzungen dem Projekt
—_ Koordination e Kontakt zu den
Teilnehmenden
A
(4l © Finanzierung & finanzielle * Auswahl der e Erlernen von Sprache
o Forderung Lernmethoden & Kultur
o.
5 e Zertifizierungen & deren
o * Bewertung des * Abwesenheits- & ;
e _ Anerkennung auf dem
= Lernfortschritts Abbruchquote :
o Arbeitsmarkt
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Nachhaltige Nachfrage nach dem Projekt

Mehrere Einflussfaktoren beeinflussen das Marktsystem

Die Nachfrage nach bestimmten Branchen und Themenbereiche kann sich im Laufe der
Zeit andern. hohe Nachfrage = hohes Angebot > Markt gesattigt.

Um Marktschwankungen nicht vollstandig unterworfen zu sein, sollten MaRnahmen so
konzipiert werden, dass ein ausreichend hohes Mal3 an Nachhaltigkeit gewahrleistet ist.

1. Das Uberleben und den Inhalt des Programms

Nachhaltig fiir:

2. Das Arbeitsleben der Gefliichteten

Co-funded by the
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Kernindikatoren
Elf Qualitédtsindikatoren fiir eine gute Berufsbildungspraxis fiir Gefliichtete

Wechselwirkungen mit

Institutionen Lehrende/Trainer Lernende
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e Zugangs- &
= Lernziele & inhalte Eingangsvoraus- * Nachhaltige Nachfrage nach
g. e Unterstitzungssysteme & setzungen dem Projekt
—_ Koordination * Kontakt zu den
Teilnehmenden
A
& * Finanzierung & finanzielle < Auswahl!der * Erlernen von Sprache
o Férderung Lernmethoden & Kultur
o.
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e _ Anerkennung auf dem
= Lernfortschritts Abbruchquote :
o Arbeitsmarkt
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Finanzierung und finanzielle Forderung
Wirtschaftliche Stabilitit ist zu jeder Phase eines Projekts von zentraler Bedeutung

Die wirtschaftlichen Ressourcen angemessen verwalten, um:

1.) Die Ausbildung und somit die Integration zu stabilisieren

2.) Eine Ubersicht Gber die Wirtschaftsplanung zu behalten

3.) Das Programm fortzusetzen und ggf. zu verbessern

Die Bildungsziele sollten im Vordergrund stehen, nicht die Wirtschaftlichkeit
- jedoch ist diese wichtig fir die Nachhaltigkeit und Durchfiihrbarkeit des Programms

Universitat it J5-3 o
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Kernindikatoren
Elf Qualitédtsindikatoren fiir eine gute Berufsbildungspraxis fiir Gefliichtete

Wechselwirkungen mit

Institutionen Lehrende/Trainer Lernende
der Umwelt
e Zugangs- &
= Lernziele & inhalte Eingangsvoraus- * Nachhaltige Nachfrage nach
g. * Unterstltzungssysteme & setzungen dem Projekt
—_ Koordination e Kontakt zu den
Teilnehmenden
A
(Sl ° Finanzierung & finanzielle * Auswahl der e Erlernen von Sprache
o Forderung Lernmethoden & Kultur
o.
5 e Zertifizierungen & deren
o * Bewertung des * Abwesenheits- & ;
e _ Anerkennung auf dem
= Lernfortschritts Abbruchquote :
o Arbeitsmarkt
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Auswahl der Lehr- Lernmethoden
Soziale Integration kann gezielt beeinflusst werden

Unterricht soll dazu beitragen konnen, dass Gefliichtete sich von der Umgebung

Warum? . y
akzeptiert und anerkannt fihlen.

Es kann u.a. besser gelernt werden, wenn :

1.) sie sich sicher flihlen & Fehler gemacht werden diirfen
2.) Bildungsanforderungen & —erwartungen klar formuliert werden
3.) Aktivierender Unterrichtsstil durchgefiihrt wird

4.) Der Unterricht den individuellen Bedirfnissen der Lernenden entspricht
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5.) Flexibel und reaktionsschnell gehandelt werden kann...
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Kernindikatoren
Elf Qualitédtsindikatoren fiir eine gute Berufsbildungspraxis fiir Gefliichtete

Wechselwirkungen mit

Institutionen Lehrende/Trainer Lernende
der Umwelt
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—_ Koordination e Kontakt zu den
Teilnehmenden
A
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o * Bewertung des * Abwesenheits- & ;
e _ Anerkennung auf dem
= Lernfortschritts Abbruchquote :
o Arbeitsmarkt
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Erlernen von Sprache und Kultur
Sprache und berufliches Lernen beinhalten auch kulturelles Lernen

Entscheidend fir den Integrationsprozess, das Lernen & den spateren Zugang zur
Beschaftigung. Verwendung einer neuen Sprache = Erlernen kultureller Sensibilitat

Sprachkurse: separaten, unabhangig vom Programm organisiert; Kombinationskurse;
integrierter Bestandteil des Lehrplans

Breitere soziale Integration + Weiterbildung unterstiitzen durch breite
Sprachkompetenzen
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Kernindikatoren
Elf Qualitédtsindikatoren fiir eine gute Berufsbildungspraxis fiir Gefliichtete

Wechselwirkungen mit

Institutionen Lehrende/Trainer Lernende
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Teilnehmenden
A
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Bewertung des Lernfortschritts
Fehler sollten als Lernmoéglichkeit angesehen werden

Lernanstrengungen kénnen optimiert & der Lernerfolg somit verbessert werden.

Formale Bewertungen: mindliche/schriftliche Priifungen; praktische Demonstrationen;
Zwischenfeedbacks: Lernfortschritt wird unterstutzt, ggf. Selbsteinschatzungen

Gefllichtete kdnnen sich in einer sensiblen Phase befinden & kennen ggf. die Normen
u. Sozialstandards nicht = bei Bewertung darauf achten & ausreichend erklaren

e
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Kernindikatoren
Elf Qualitédtsindikatoren fiir eine gute Berufsbildungspraxis fiir Gefliichtete

Wechselwirkungen mit
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A
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Abwesenheits- und Abbruchquote

Viele individuelle, strukturelle und institutionellen Faktoren wirken zusammen

Eine geringe Abwesenheit ist entscheidend fiir den erfolgreichen Abschluss +
ausreichend Kenntnisse kdnnen nur bei regelmafligem Besuch erlernt werden

Geflichtete werden konfrontiert mit: Familientrennung, Traumata, ungewisse Finanz/
Wohnlage, Sprachproblemen etc., aber auch mit Auflagen u. Verpflichtungen ggu.
Behorden

Das ,,grofe Ganze” im Auge behalten!
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Kernindikatoren
Elf Qualitédtsindikatoren fiir eine gute Berufsbildungspraxis fiir Gefliichtete

Wechselwirkungen mit

Institutionen Lehrende/Trainer Lernende
der Umwelt
e Zugangs- &
= Lernziele & inhalte Eingangsvoraus- * Nachhaltige Nachfrage nach
g. * Unterstltzungssysteme & setzungen dem Projekt
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Teilnehmenden
A
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Zertifizierungen & deren Anerkennung am Arbeitsmarkt
Der Arbeitsmarkt erfordert genaue Zertifizierungen

GoodVET | 02.09.2019

Zertifizierungen belegen die Fertigkeiten und Fahigkeiten und helfen bei der
Integration in den Arbeitsmarkt

Kompetenzen werden durch spezifische Tests zertifiziert und 6ffentlich anerkannt.

In einigen Herkunftslandern gibt es nicht immer eine formelle Ausbildung = keine
Zertifizierung. Trotzdem konnen die Gefllichteten Kompetenzen und Fahigkeiten
aufweisen, die sie sich durch informelles Lernen angeeignet haben
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Kernindikatoren
Elf Qualitédtsindikatoren fiir eine gute Berufsbildungspraxis fiir Gefliichtete

Wechselwirkungen mit

Institutionen Lehrende/Trainer Lernende
der Umwelt
* Lernziele & inhalte e Zugangs- & * Nachhaltige Nachfrage nach
= e Unterstlitzungssysteme & Eingangsvoraus- dem Projekt
o Koordination setzungen
= * Kontakt zu den
Teilnehmenden
#4" * Finanzierung & finanzielle e Auswahl der * Erlernen von Sprache
. Forderung Lernmethoden & Kultur
o
(a8
5 * Bewertung des * Abwesenheits- &  Zertifizierungen & deren
= Lernfortschritts Abbruchquote Anerkennung auf dem
8 Arbeitsmarkt
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Zielergebnisse/Outputs
Die wichtigsten Zielergebnisse und Outputs von GoodVET im Uberblick

2. Strukturierte Beschreibung von Best-Practice Beispielen (B-PB) der
Flichtlingsintegration durch berufliche Ausbildungsaktivitaten
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Strukturierte Beschreibung der Best-Practice Beispiele (B-PB)
Vorgehen beim Erasmus+ Projekt GoodVET

11 Qualitatsindikatoren: Basis flr die B-PB

120 MafRnahmen wurden unter Berticksichtigung der

Qualitatsindikatoren analysiert

20 B-BP haben die meisten Qualitatsindikatoren ,,gute” Beispiele

» B-BP grolitenteils auf andere EU Lander Ubertragbar
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Niedersachsisches
Kultusministerium

n Aktuetes¥  DerMinister Schuew  Frihkindiche Bildung®  Wir OberunsY  Senvice®

wSPRINT-Dual”: K inisteri und

Niedersachsen. Klar.

Bremen starten Sprach- und

Fliichtlinge zur Vorbereitung auf eine betrlebluhe Ausb:ldung
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olger des erfoigreichen Modellprojektes . SPRINT - Sprache und Integration” an
Projekt werden aktuell an 94

ral
nicht schuipfichtige Aochtlinge zwischen 16 und 21 Jahren. Heligenst

tenroth, Chef
ten ailen SPRINT-
Fiuchtinge und
sagte Minsterin Hedigenstadt

Grafik SPRINT.Dual

s und 2.800 Schilerinnen und |[i]| Grafic SPRINT-Dual
‘gemacht. .SPRINT" wendet sich an schulpflichtige (PDF, 0,44 Mg)
adt . Diesen Jugendiichen bieten wer mit

Herzlich Willkommen

Alfred-Miiller-Armack-Berufskolleg der Stadt Koln
Sekundarstufe 1T - Banken und Verkehr
Alfred-Mller-Armack-Berufskolleg
« Berufsschule fur die Ausbildung
« Berufsfachschule fur die Vorbereitung auf einen kat

« Fachschule fur das berufsbegleitende Studs

Das Alfre

Eliteschuf

KOFA - Fliic

zur/zum staatlich geprifte/n Betsiebswirt/in

t zum Verbund der "NRW-Sportschule Koln® und ist
FuBball-Bund).

htlinge im Praktikum

e —
Fachhochschule des Sudumv  Sudenartv  Sundorev  Weterbidung v Intemational v Forschung v FHM v

Datenschuzz %
Diese Website nutzt Funktionen des Webanalysedienstes Google Analytics um Nutzerverhalten zur Verbesserung des Webangebotes zu analysieren. Sie
kbnnen die Erfassung Ihrer Daten durch Google Analytics verhindern, indem Sie hier widersprechen.

Job to stay

R | Sontesminsteam
¢ | firBildung
und Forschung

Entdecke dein Talent

zuriick zu fir Fluchtlinge Initiative

Fliichtlingsprojekte der
Initiative Bildungsketten

Bildungsjahr fiir erwachsene Fliichtlinge (BEF Alpha)

Das Bildungsjahr fur Geflachtete zwischen 20 und 35 Jahren ohne oder mit geringen Sprach- und
umfasst i Gabriele Braun

politische Grundbildung und Praktika.

BEF Alpha

Best Practices in Deutschland
Kurzvorstellung der 5 Best-Practice Beispiele
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Zielergebnisse/Outputs
Die wichtigsten Zielergebnisse und Outputs von GoodVET im Uberblick

3. Online-basiertes Analysetool fir die Analyse der Qualitat von
Integrationsmalinahmen in der beruflichen Ausbildung
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Online-basiertes Analysetool
Zielsetzung und Vorstellung

* Enthalt Fragen zum Konzept und zur
Durchfihrung von Integrationsmalinahmen
und dienen der Selbstevaluation

* Die Fragen sind aus den
Qualitatsindikatoren abgeleitet
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https://www.selfassessment.uni-koeln.de/goto.php?target=lm_3566&client_id=uzk_selfea

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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Programm
Agenda Erasmus+ Projekt GoodVET

Uhrzeit Programm

Ab 13:00 Uhr Anmeldung & BegriBungssnack
13:30 Uhr Begrullung
13:45 Uhr Impulsvortrag
14:15 Uhr Vorstellung der Projektergebnisse
15:15 Uhr Kaffeepause
15:30 Uhr World Café
16:15 Uhr Ausblick & Abschluss
16:30 Uhr Networking bei kleinem Snack
Geod, .. o "
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Vielen Dank fuir lhr Kommen!
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